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1. OBJETIVO

A V.tal Rede Neutra de Telecomunicacoes S/A ("V.tal")
valoriza a transparéncia em relacao a todas as pessoas que
se candidatam em processos seletivos junto a Companhia
("Candidatos”). Por essa razao, publica o presente Aviso

de Privacidade para Candidatos ("Aviso"), cujo propdsito

€ explicar, de forma clara e acessivel, de que maneira

os Dados Pessoais fornecidos pelos Candidatos serao
coletados, utilizados, armazenados e, enfim, tratados durante
todas as etapas de recrutamento e, caso ocorra

a efetiva contratacao, no inicio do vinculo empregaticio.

Este documento descreve, de maneira objetiva, as bases
legais, finalidades e demais circunstancias que justificam

o Tratamento de Dados Pessoais no ambito do processo
seletivo. A V.tal compromete-se a conduzir esse Tratamento
com absoluto respeito a privacidade dos Titulares,
observando rigorosamente a Lei Geral

de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018)

e demais normas pertinentes.

Se, ao término da selecao, o Candidato vier a ser admitido,
o Tratamento de seus Dados Pessoais passara a obedecer
integralmente a Politica de Privacidade destinada aos
colaboradores da V.tal. Havendo qualquer divergéncia
entre este Aviso e a Politica de Privacidade aplicavel aos
colaboradores, prevalecera, para todos os fins, o disposto
nesta ultima.

2. PUBLICO-ALVO

Este aviso abrange todas as pessoas que se candidatam
a vagas de emprego na V.tal em territorio nacional.
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3. DIRETRIZES

3.1 CONTROLADOR DOS DADOS

A V.tal conduz o recrutamento e a selecao e, portanto,
atua como Controladora dos Dados Pessoais tratados
neste Aviso.

3.2.DADOS PESSOAIS TRATADOS
E RESPECTIVAS FINALIDADES

Os Dados Pessoais que poderao ser tratados pela V.tal
durante as etapas do processo seletivo incluem:

B Dados cadastrais: A V.tal podera realizar o
Tratamento de informacées como nome completo,
endereco de e-mail, numero de telefone, endereco
residencial, nacionalidade, género.

B Informacoes disponibilizadas publicamente:
A V.tal poderd atuar ativamente na busca por
Candidatos adequados as vagas da empresa, por si
prépria ou por meio de parceiros contratados (como
headhunters), identificando perfis em plataformas
de emprego como o LinkedIn e tratando os dados
disponibilizados por meio da plataforma, como nome
completo, imagem de perfil, descricao e experiéncias
profissionais, formacao académica, atividades
extracurriculares, competéncias e outras habilidades
profissionais, recomendacdes publicas, artigos
publicados, entre outras informacdes constantes no
perfil profissional dos Candidatos buscados.

B Informacoes fornecidas em curriculo e documentos
similares em plataformas de recrutamento: A V.tal
podera tratar dados referentes a sua candidatura,
como o home completo e endereco de e-mail
da pessoa que te indicou para vaga na V.tal, sua
ultima/atual remuneracao e beneficios, historico
de trabalho em 6rgaos publicos, disponibilidade
de modelo de trabalho (ex.: presencial, hibrido ou
remoto), informacdes de relacao de familiares com
a V.tal ou parceiros de negdcios e concorrentes,
formacao académica, experiéncias profissionais e
competéncias descritas no curriculo ou em outros
materiais enviados através da plataforma Gupy.

Por fim, a V.tal podera coletar Dados Pessoais de
divulgacao opcional pelo Candidato, como dados
sobre saude (pessoa com deficiéncia), dados de
diversidade (identidade de género, orientacao sexual,
cor ou raca e pronome de tratamento mais adequado
para voceé).
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Documentos e informacoes solicitados para a contratacao: Durante o processo de admissao,

a V.tal podera solicitar e tratar Dados Pessoais necessarios para a formalizagcao da contratagao

e cumprimento de obrigac¢des legais, regulatérias e contratuais. Entre os dados que podem ser
coletados, constam: nome civil, nome social (quando aplicavel), data de nascimento, nUmero de
documento de identificacao e CPF, e informacgdes de contato, como e-mail, telefone celular, telefone
residencial e endereco completo (incluindo pais, estado, cidade e CEP), primeira pagina da carteira
de trabalho, comprovante de residéncia, certidao de casamento/certidao de nascimento, dados
bancarios. Poderao ser solicitadas, ainda, informagdes complementares, como cidade e estado

de origem, género, identidade de género, pronome, orientagdo sexual, cor ou raga e dados sobre
eventual deficiéncia, quando fornecidos de forma opcional, para fins de promoc¢ao da diversidade
e inclusao. Esses dados poderao ser obtidos diretamente do Candidato ou por meio de formularios
e sistemas internos utilizados pela V.tal para gestao de processos de admissao, sendo tratados
exclusivamente para finalidades legitimas relacionadas a contratacao e integragao do Candidato.

Durante todas as etapas do processo seletivo, a V.tal podera tratar quaisquer Dados Pessoais fornecidos
pelo Candidato, incluindo informacdes sobre sua trajetéria profissional, cargos ocupados, expectativas
salariais, aspectos da vida pessoal, habitos, dentre outros.

Os Dados Pessoais mencionados sao utilizados para as seguintes finalidades:

»,
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Conducao do processo de sele¢cao para vagas disponiveis, incluindo identificagcao do Candidato,
criagao de cadastro na V.tal e comunicagao sobre o progresso do processo seletivo;

Analise de possiveis situagcdes de conflito de interesses;

Elaboracao e envio de propostas de contratacao;

Inclusao de Candidatos em banco de talentos para futuras oportunidades;

Realizacao de avaliacoes internas para identificar possiveis vieses no processo seletivo;
Registro em sistemas internos para monitoramento das etapas do recrutamento;
Atendimento a exigéncias legais e regulatorias;

Protecao dos interesses da V.tal e de seu grupo econdmico em eventuais processos judiciais,
administrativos ou similares; e

Promocao de acdes e contratagdes relacionadas ao tema de diversidade e inclusao.

w {
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3.3.COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A V.tal podera compartilhar seus Dados Pessoais com terceiros ou parceiros comerciais que desempenhem
papel relevante na administracao do processo de recrutamento e selecao. Esse compartilhamento &
realizado conforme critérios especificos e para os objetivos descritos a seguir, podendo incluir também o
envio e requisi¢cao de informacdes a antigos gestores ou quaisquer pessoas indicadas por vocé para fins de
referéncia profissional.

B Prestadores de servicos: Seus dados podem ser compartilhados com empresas contratadas pela V.tal
para apoiar a gestao de recursos humanos, como fornecedores de sistemas e solugdes de tecnologia
da informacao, consultorias especializadas em recrutamento e sele¢cao, agéncias de emprego.

B Solicitacdo de autoridades: A V.tal também podera fornecer seus Dados Pessoais a terceiros,
incluindo 6rgados publicos, para atender a investigagdes, cumprir determinagdées legais, judiciais ou
administrativas, participar de processos judiciais, ou ainda para investigar, prevenir ou agir diante de
atividades ilicitas, suspeitas de fraude ou situagdes que possam representar risco a segurancga de
pessoas, conforme exigido pela legislacao.

B Operacoes societarias: Em caso de fuséo, aquisicdo ou venda de parte ou da totalidade dos ativos
da V.tal, seus Dados Pessoais poderao ser transferidos a nova empresa ou pessoa responsavel.
Caso haja mudanca no Controlador dos seus dados em decorréncia de tais operacdes, vocé sera
informado sobre eventuais opgdes relacionadas ao Tratamento de seus Dados Pessoais.

3.4. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL

A V.tal assegura que qualquer transferéncia internacional de Dados
Pessoais sera realizada em conformidade com as exigéncias da LGPD

e da regulamentacao da ANPD sobre o tema. Dessa forma, seus Dados
Pessoais poderao ser compartilhados com parceiros comerciais e terceiros
localizados no exterior relevantes para viabilizar a prestagcao de servicos,
sempre em observancia a legislagao vigente. Esse compartilhamento pode
envolver o uso de servicos de infraestrutura de rede, como provedores de
armazenamento em nuvem. A transferéncia permanecera ativa enquanto
houver necessidade para o Tratamento dos dados, conforme estabelecido
neste Aviso.

Nessas situacoes, a transferéncia internacional de Dados Pessoais

tem como objetivo garantir a execucao e o aprimoramento dos

servicos oferecidos pela V.tal. Os fornecedores envolvidos recebem as
informacdes estritamente necessarias para cumprir com suas obrigacées
contratuais junto a Companhia.

A V.tal adota praticas rigorosas de seguranca da informacao para
proteger seus Dados Pessoais durante transferéncias internacionais,
incluindo o uso de conexdes seguras e autenticacao em multiplos fatores,
além de exigir que seus parceiros mantenham padrées de protecao
equivalentes.

Caso deseje obter mais informacdes ou exercer seus direitos em relacao
a transferéncia internacional de seus Dados Pessoais, vocé podera entrar
em contato conforme orientacdes previstas no item 3.9 deste Aviso.
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3.5.PERIODO DE RETENGAO

Seus Dados Pessoais sdo mantidos pela V.tal: (i) pelo periodo
determinado pela legislagao vigente; (ii) até que o Tratamento
dos dados seja encerrado, conforme descrito a seguir; ou

(iii) enquanto houver necessidade para resguardar legitimos
interesses da Companhia, conforme aplicavel. Dessa forma,
o Tratamento pode ocorrer durante prazos prescricionais ou
enquanto for necessario para atender a obrigacdes legais ou
regulatorias.

O encerramento do Tratamento dos Dados Pessoais acontece
nas seguintes situagoes:

B Quando a finalidade para a qual os dados foram coletados
for atingida, ou quando deixarem de ser necessarios ou
relevantes para esse objetivo;

B Caso o Candidato exerca seu direito de solicitar a
interrupgao do Tratamento e a exclusao de seus Dados
Pessoais; e

B Se houver determinagao legal exigindo o término do
Tratamento.

Nessas circunstancias, salvo exceg¢oes previstas na legislacao
ou neste Aviso de Privacidade, os Dados Pessoais serao
eliminados.

3.6.DIREITOS DO TITULAR

A LGPD garante ao Titular diversos direitos relacionados ao
uso de seus Dados Pessoais. Entre eles estao:

B Receber informacdes claras e completas sobre o
Tratamento de seus Dados Pessoais, incluindo sobre as
hipoteses de compartilhamento;

B Solicitar o acesso aos seus Dados Pessoais e/ou a
confirmacao da existéncia de Tratamento;

B Solicitar que retifiquemos quaisquer Dados Pessoais
imprecisos, incompletos e desatualizados;

B Se opor as atividades de Tratamento, solicitar a
Anonimizacao, bloqueio e eliminacdo de Dados
Pessoais desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na LGPD;

B Solicitar a portabilidade de seus Dados Pessoais;

B Revogar o consentimento a qualquer momento,
quando a V.tal tratar seus Dados Pessoais com base no
consentimento e solicitar sua exclusao;
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Solicitar informacao das entidades publicas e privadas com as quais o Controlador realizou uso

compartilhado de Dados Pessoais;

Solicitar informacao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as consequéncias
da negativa;

Solicitar a revisao de decisdes automatizadas que possam afetar seus interesses;
Peticionar em relacdo aos seus Dados Pessoais perante a ANPD; e

Solicitar a disponibilizacao a integra das clausulas utilizadas para a realizagcao da transferéncia
internacional de Dados, observados os segredos comercial e industrial.

Esses direitos podem ser exercidos por meio dos canais de contato indicados no site ou neste Aviso.
A V.tal se compromete a responder as solicitacées dentro dos prazos previstos na LGPD, mantendo o
Titular informado sobre o andamento do pedido.

Para garantir a seguranca e a correta identificagao do Titular, podera ser solicitado o envio de
informacodes adicionais para confirmar sua identidade antes de atender a solicitagdo. Caso nao seja
possivel comprovar a legitimidade do solicitante, o pedido podera ser recusado.

3.7.PROTECAO DE DADOS

A V.tal adota medidas técnicas e administrativas adequadas
para resguardar seus Dados Pessoais contra acessos nao
autorizados, uso indevido, perda, destruicao ou danos
acidentais. Os dados sdo armazenados em ambientes
protegidos, com acesso restrito a um grupo limitado de
colaboradores, sendo permitido apenas aqueles que
possuem justificativa legitima.

Apesar do empenho em garantir a privacidade e a seguranga
das informacdes, é importante ressaltar que nenhum
sistema de transmissao de dados é completamente infalivel.
Por esse motivo, nao é possivel assegurar total protegao
contra acessos indevidos, especialmente em casos de
ataques cibernéticos, virus ou invasdes. Caso ocorra
qualquer incidente envolvendo Dados Pessoais sob nossa
responsabilidade, a V.tal se compromete a agir prontamente
para mitigar e remediar os impactos decorrentes.

3.8.ATUALIZAQ5ES DO AVISO DE

A V.tal podera modificar este Aviso de Privacidade para
Candidatos a qualquer tempo, publicando a versao
revisada. Caso sejam realizadas mudancas significativas,
os Candidatos que estiverem participando de processos
seletivos em curso serao devidamente notificados sobre as
atualizacdes.

PESSOAIS

PRIVACIDADE




3.9.ENCARREGADA DE PROTEQAO
DE DADOS

Em caso de duvidas ou assuntos envolvendo seus Dados
Pessoais, entre em contato com a DPO, Maria Cecilia Oliveira
Gomes, através do canal de Protecao de Dados:

pp-privacidadevtal@vtal.com.br

4. REFERENCIAS

Legislagao brasileira em vigor, bem como as demais
regras e orientacdes estabelecidas pelas autoridades
responsaveis, que devem ser observadas:

e Lein®13.709, de 14.08.2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados (“LGPD");

o Orientacdes da Agéncia Nacional de Protecao de
Dados ("ANPD"); e

o Demais normas internas definidas pela V.tal,
especialmente com relacao a privacidade, protecao de
dados e governancga de Dados Pessoais:


mailto:pp-privacidadevtal%40vtal.com.br?subject=

5. GLOSSARIO

Anonimizacao: dado relativo ao Titular que nao possa ser identificado, considerando a utilizacao de
meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu Tratamento.

Agéncia Nacional de Protecao de Dados (ANPD): 6rgao responsavel por zelar, fiscalizar e
implementar o cumprimento das disposi¢cées da LGPD no territorio nacional.

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisoes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais.

Dado Pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, de acordo com
art. 5°, |, da LGPD.

Dado Pessoal Sensivel: Dado Pessoal sobre origem racial ou étnica, convicc¢ao religiosa, opiniao
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente
a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural, de
acordo com art. 59, Il da LGPD.

Dados: Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis.

Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais: Pessoa nomeada por cada um, Controlador e
Operador, para atuar como respectivo canal de comunicacao entre si, os Titulares dos Dados e a
ANPD.

Finalidade: realizacao do Tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao Titular, sem possibilidade de Tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades de
acordo com art. 6°, | da LGPD.

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o Tratamento de Dados
Pessoais em home do Controlador.

Titular dos Dados: pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais que sao objeto de
Tratamento, de acordo com art. 5°, V da LGPD.

Transferéncia Internacional de Dados: transferéncia de Dados Pessoais para pais estrangeiro ou
organismo internacional do qual o pais seja membro, de acordo com art. 5°, XV da LGPD.

Tratamento: toda operacao realizada com Dados Pessoais, como as que se referem a coleta,
producao, recepcgao, classificagao, utilizagao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagao ou controle da informacao,
modificagao, comunicagao, transferéncia, difusao ou extracao, de acordo com art. 5°, Xl da LGPD.

ESTE DOCUMENTO REVOGA VERSOES ANTERIORES



